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Recomandari privind politicile

Legislatia, politicile si strategiile existente in tarile partenere referitoare la (i) invatarea
online, (ii) educatia interculturala si globala si (iii) sensibilizarea cu privire la migratia
fortata si integrarea in mediile educationale

In Malta, o serie de documente si strategii privind politicile, publicate de Ministerul
Educatiei si Ocuparii Fortei de Munca (MEOFM), abordeaza atat temele alfabetizarii
digitale in legatura cu cetatenia activa, cat si educatia pentru diversitate, care includE
educatia interculturala.

Documentul ,Cadru national de curriculum pentru toti- 2012" (CNC) include atét
Alfabetizarea digitala, cat si Educatia pentru diversitate. Lor li se adauga alte cinci teme
transversale pentru ciclurile de invatamant scolar si secundar. Acestea contribuie la
obiectivul general al CNC de a ,asigura ca invatarea formala, informala si non-formala va
servi ca angajament fata de justitie sociala, crestere personala, cetatenie activa si intrare pe
piata muncii”. Documentul afirma in continuare ca Educatia pentru diversitate ,ofera fiecarui
cursant cunostintele culturale, atitudinile si abilitatile necesare pentru a obtine o participare
activa si deplind in societate”. Seturi specifice de rezultate ale invatarii atat pentru
alfabetizarea digitala, cat si pentru educatia pentru diversitate sunt disponibile in cadrul
privind rezultatele invatarii; acestea cuprind aspecte diferite, inclusiv cetatenia online,
constientizarea diversitatii culturale online si invatarea cooperativa in contexte
multiculturale. Exista o Directie dedicata pentru alfabetizare digitala si abilitati transversale
in cadrul MEOFM, Educatia pentru diversitate fiind de competenta Directiei pentru programe
de invatare si evaluare.

Mai mult, in mai 2020, portalul online ,Teleskola” a fost lansat de MEOFM, ca mijloc de
facilitare a accesului la lectii si resurse educationale atat pentru elevi, cat si pentru parinti,
ca raspuns la inchiderea scolilor, provocata de pandemia Covid-19. Cu toate acestea, se
afirma in portal ca Teleskola va ,continua sa functioneze in viitor ca o sursa centrala de
informare a resurselor, lectiilor si activitatii pentru toate problemele curriculare”. Un set de
linii directoare pentru predarea online dedicate liderilor scolari si cadrelor didactice a fost
elaborat de Departamentul pentru alfabetizare digitala si abilitati transversale, dupa
inchiderea scolilor in martie 2020.

n urma unei consultéri deschise lansate de MEOFM, ,,0 politica privind educatia incluziva
in scoli” a fost lansata in 2019. Documentul abordeaza diversitatea si educatia
interculturala, primul dintre cele 10 obiective ale sale fiind ,de a anticipa, valoriza si sustine
diversitatea si diferentele dintre cursanti’. in cadrul principiilor sale, politica mentioneazéa in
mod specific eradicarea discriminarii si rasismului, in timp ce o referire la studentii din
minoritatile etnice si elevii care solicita azil este prezenta in categoriile subliniate de ,roata
diversitatii”, subliniind necesitatea adaptarii modelelor de educatie la diferitele categorii ale
elevilor. Prin intermediul fundatiei sale Education Malta, MEOFM este, de asemenea,
punctul focal national pentru Reteaua Europeana pentru Educatie Globala (REEG).

In cadrul MEOFM, o unitate dedicata cursantilor migranti oferd o serie de activitati si
servicii elevilor straini si familiilor acestora ,pentru a promova includerea cursantilor nou-
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sositi Tn sistemul de Tnvatamant”. Printre alte servicii, Unitatea ofera cursuri de limbi straine
elevilor straini prin hub-uri dedicate studentilor din Tnvatamantul primar si gimnazial si prin
servicii de sprijin pentru elevii din scolile obisnuite din Malta.

Strategia de integrare a migrantilor si Planul de actiune prezinta o serie de masuri care
urmeaza sa fie puse in aplicare pentru a favoriza integrarea cetatenilor straini in Malta
(cetateni UE, cetateni ai tarilor terte, refugiati si solicitanti de azil), inclusiv furnizarea de
cursuri de orientare malteza, engleza si culturala si formare ad hoc pentru mediatori culturali
in serviciile publice, printre altele. In cadrul Strategiei Directiei Drepturilor Omului (sub
Ministerul Justitiei, Egalitatii si Guvernarii) a fost infiintatad o unitate de integrare si anti-
rasism, care este responsabila de implementarea strategiei in sine.

Irlanda, tara binecunoscuta pentru atitudinea sa pozitiva si primitoare fata de migranti si
refugiati, are in vigoare o gama larga de politici, strategii, legislatii, proiecte si alte initiative
care sustin constientizarea in domeniul angajarii civice, educatiei interculturale si, de
asemenea, strategii digitale care sustin acest proces. ,Planul de actiune pentru educatie
2016-2019” este un document strategic principal elaborat de Departamentul de Educatie si
Declararea Strategiei Competentelor din Irlanda cu o viziune ,de a oferi cel mai bun sistem
de educatie si formare din Europa”. Serviciile de educatie si formare prevazute in aceasta
strategie si plan de actiune se concentreaza pe valorile de baza care fi inspira pe cei care
lucreaza in educatie si formare.

Existd o serie de strategii nationale cheie de educatie si formare care stau la baza
activitatilor desfasurate in cadrul Planului de actiune pentru educatie si care determina
schimbarile semnificative care sunt planificate si implementate de-a lungul continuumului
educatiei. Integrarea si progresul implementarii acestor strategii sunt monitorizate continuu,
deoarece fiecare contribuie la viziunea educatiei si formarii. Aceste strategii sunt: Strategia
nationala de competente 2025; Strategia nationald de alfabetizare si numarare pentru
invatare si viata 2011-2020; Strategia digitald pentru scoli 2015-2020; Strategia privind
educatia si formarea profesionala 2014-2019; Strategia nationald pentru invatamantul
superior pana in 2030; Cadrul pentru ciclul gimnaizal; Strategia nationala privind educatia
pentru dezvoltare durabila in Irlanda, 2014-2020; Strategia de 20 de ani pentru limba
irrandeza 2010-2030. Toate strategiile de mai sus includ domenii axate pe subiectele tratate
in cadrul proiectului. Cu toate acestea Strategia digitala pentru scoli 2015-2020 si cadrul
pentru ciclul gimnazial (relevant pentru elevii cu varsta cuprinsa intre 12 si 16 ani) acopera
si mentin subiectele cele mai relevante ale proiectului. Cadrul pentru ciclul gimnazial (2015)
prezinta planurile de invatamant si strategiile de evaluare care ofera elevilor oportunitati de
invatare prin asigurarea unui echilibru intre invatarea cunostintelor despre un anumit subiect
si dezvoltarea unei game largi de competente si abilitati de gandire.

Educatia civica, sociala si politica (ECSP) este una dintre disciplinele obligatorii din
programa gimnaziala irlandeza. ECSP este o parte importanta a unui program de bunastare
derulat in ciclul gimnazial, deoarece le permite elevilor s se simta conectati si sa isi asume
responsabilitatea pentru bunastarea celorlalti. De asemenea, dezvoltd increderea si
angajamentul elevilor, caracteristici importante ale bunastarii lor. Resursele ECSP includ
diverse subiecte civice, sociale si politice.
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Legislatia centrala privind integrarea, care include masuri axate pe educatie si asigurarea
educatiei in Irlanda, este reprezentatd de Strategia de integrare a migrantilor de catre
Departamentul de Justitie si Egalitate (2017 - 2020). Strategia trebuia sa se incheie in
2020, dar, din cauza impactului COVID-19 asupra implementarii, ministrul a decis
prelungirea duratei de viata a strategiei pana la sfarsitul anului 2021. Strategia de integrare
a migrantilor, publicata la 7 februarie 2017, stabileste abordarea guvernului irlandez cu
privire la problema integrarii migrantilor. Aceasta prevede o abordare a intregului guvern
care implica actiuni ale tuturor departamentelor, inclusiv al celui de educatie. Strategia este
destinata sa se adreseze cetatenilor SEE si non-SEE, inclusiv migrantii economici, refugiatii
si cei cu statut legal care doresc sa ramana in Irlanda. De asemenea, 1i cuprinde pe cei care
au devenit cetateni irlandezi naturalizati, dar care s-au nascut in afara Irlandei. Scopul
strategiei este de a lucra pentru crearea unei societati care sa sprijine integrarea atat in
mod colectiv, cat si individual. Este o strategie pe patru ani, perceputa ca un pas crucial
catre o viziune pe termen lung, in care integrarea este un principiu puternic incorporat al
vietii irlandeze. Viziunea pe termen mai lung este ca Irlanda, peste 30 de ani, va fi 0 societate
in care migrantii si cei de origine migranta joaca un rol activ in comunitati, dspun de locuri
de munca si se implica in politica. Acesta considera ca principiile directoare pentru Irlanda
viitorului sunt cele de solidaritate si identitate comuna, migrantii devenind membri ai
societatii irlandeze.

Strategia contine 76 de actiuni sub o varietate de teme, inclusiv cetatenie si rezidenta, acces
la servicii publice si incluziune sociala, educatie, ocuparea fortei de munca si angajabilitate,
sanatate, integrare in comunitate, implicare in politicd, promovarea constientizarii
interculturale si combaterea rasismului si xenofobiei, voluntariat si sport. Cele 76 de actiuni
sunt realizate de departamente guvernamentale, autoritati locale, organisme publice,
comunitati locale, sectorul afacerilor, organizatii sportive si artistice si ONG-uri.

n Italia, prin decretul ,La Buona Scuola”, guvernul italian a anuntat inovarea sistemului
scolar si dezvoltarea abilitatilor digitale ale elevilor. Planul National de Scoala Digitala
(PNSD) este documentul de politica al Ministerului Educatiei, Universitatii si Cercetarii care
se concentreaza pe lansarea unei strategii generale de inovare pentru scoala italiana si
pentru o noua pozitionare a sistemului sadu educational in sfera digitalizarii. Acest lucru a
fost extins in perioada pandemiei.

>

Impreuna cu acordul suplimentar ,Orientari pentru educatie digitala integrata”, Ministerul
Educatiei a subliniat ca institutile de invatamant trebuie sa& contureze o imagine de
ansamblu a nevoilor lor. Institutiile de Tnvataméant trebuie sa organizeze activitati didactice
care sa completeze predarea in fata in fata si online, ca instrument inclusiv pentru toti elevii.

.,Pedagogia interculturala italiana” este un produs progresiv al schimbarilor introduse in
sistemul scolar italian din ultimele decenii. Este structurat in trei faze: faza de receptare,
faza de integrare si faza de incluziune.

Astazi, pedagogia interculturala italiana functioneaza pentru:
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e alasainurma ,mitul urgentei” si pentru a considera diversitatea culturald ca un model
de referintd pentru scoli, ce necesitd o proiectare si implementare interculturala
,continua si structurald”, fara sa fie o abordare considerata ,temporara si speciala”;
e a imbunatati prezenta elevilor de origine straina, vazuti ca ca ,o0 oportunitate
pretioasa de a regandi primele modele educationale, relationale si organizationale si
de a le cerceta”;
e a mentine educatia interculturala ca ,unul dintre elementele unui proces mai larg
de reinnoire a teoriei si practicii educationale”, ,necesar pentru toata lumea, pentru
noile generatii care traiesc intr-o lume complexa si globalizata”.

Carta valorilor cetateniei si integrarii a fost adoptata in 2007 pentru a evidentia principiile
fundamentale ale sistemului juridic italian. Ea reglementeaza viata colectiva, atat a
cetatenilor, cat si a imigrantilor, incercand sa se concentreze pe principalele probleme
legate de tema integrarii. Carta a fost conceputéa in conformitate cu principiile Constitutiei
italiene si cu principalele Carti europene si internationale ale drepturilor omului.

In octombrie 2017, Italia a adoptat Planul national de integrare a persoanelor care au
dreptul la protectie internationala. Aceasta abordare elaboreaza o actiune sistematica pe
mai multe niveluri si sectoare la care regiunile, autoritatile locale si societatea civila trebuie
sa contribuie, printr-o mai mare coordonare, pentru a permite integrarea deplina a
cetatenilor straini in comunitatile gazda. Calea propusa de acest plan se refera la
angajamentul unor institutii si entitati private care opereaza in contexte diferite, pornind de
la doua axe prioritare: (i) dialog interreligios si intercultural si (ii) formare lingvistica si acces
la sistemul educational.

In Romania, digitalizarea sistemului de educatie si formare a fost o prioritate din 2016, odata
cu lansarea, de catre Administratia Prezidentiala, a proiectului de tara ,Roménia Educata”.
In prezent, Romania are o strategie de digitalizare a educatiei, SMART-EDU (in
consultare publica pana in februarie 2021), un concept axat pe urmatoarele concepte cheie:
Scoala moderna, accesibila, bazata pe resurse si tehnologii digitale.

Ca si in alte state, urgenta pandemica a necesitat introducerea unor schimbari majore si
reconfigurarea practicilor educationale de la interactiuni fata in fata, la mediul online.
Utilizarea resurselor de predare-invatare-evaluare online a devenit cea mai buna solutie
pentru educatie ulterioara. Tn acest context, Ministerul Educatiei implementeaza portalul
Educatie Continua, un instrument de informare online, pentru a imbunatati activitatea de
predare online. Acest portal este dedicat tuturor celor interesati de contextul educational si
de sanatate in care are loc anul scolar si universitar 2020/2021, ca urmare a evolutiei
pandemiei COVID-19 si include repere metodologice, resurse educationale, ghid pentru
consilieri scolari si instrumente practice pentru elevi.

Strategia de modernizare a infrastructurii educationale, implementatd de Romania in
2017-2023, este un alt document care are ca prioritate investitia in infrastructurd pentru
modernizarea si internationalizarea centrelor universitare in zonele cu potential de crestere,
prin construirea si modernizarea infrastructurii de cercetare siinovare, materiale de invatare,
noi tehnologii si suport TIC.
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in ceea ce priveste educatia interculturala, factorii de decizie politica sunt constienti de
necesitatea formarii cadrelor didactice pentru a deveni profesionisti in domeniu. in Romania,
se recunoaste ca minoritatile etnice au un rol important in societate. Incepand cu 1995,
Legea educatiei (Legea 84/1995, art. 8) a acordat minoritatilor dreptul de a studia in limba
lor materna pentru intregul curriculum. Acest drept este pastrat in zilele noastre, conform
Legii educatiei nr. 1/2011. Mai mult, Ministerul Educatiei are un departament special -
Directia Generala pentru Minoritati si Relatia cu Parlamentul - care se ocupa cu
educatia pentru minoritati. In principal, ideea educatiei interculturale nu este exact
determinatd in politicile educationale roménesti. Societatea civila actioneaza pentru a
introduce in politicile nationale ideea educatiei interculturale. O institutie foarte activa este
Institutul Intercultural din Timisoara. Din 2010, conform ordonantei Ministerului Educatiei
nr. 5817/2010, fiecare scoala are libertatea de a introduce in programele scolare individuale
disciplina ,Educatie interculturala”. Conform sugestiilor si curriculum-ului Ministerului
pentru aceasta disciplina, scolile au introdus urmatoarele subiecte in curriculum: societatea
multiculturala si interculturala, principiile si valorile unei societati interculturale, societatea si
individul din societatea interculturald, educatia interculturala ca dialog intre diferite culturi.
Aceste programe sunt destinate fiecarei clase de liceu. Aceasta solutie vine sa acopere
limitele curriculum-ului national, care a trecut prin multe schimbari de-a lungul catorva ani si
care nu este inca intr-o versiune finalizata. Schimbarile din societate vor duce intr-adevar la
introducerea subiectelor mentionate mai sus in programa nationala.

In Germania, prin Pactul Digital, Guvernul Federal German si Bundestagul German au
anuntat in 2018 intentia lor de a sprijini digitalizarea in scolile de invatamant general cu 5
miliarde de euro. Punctul de plecare pentru acest lucru din partea scolilor ar trebui sa fie un
concept pedagogic si o idee precisa a modului in care scoala doreste sa se dezvolte in
urmatorii cativa ani - cu si prin utilizarea mass-media digitale in clasa. Echipamentul IT este
derivat din aceste obiective. Acest pact a fost extins din cauza pandemiei.

Gratie acordului suplimentar, statele, la randul lor, se angajeaza pentru prima data nu numai
sa extinda formarea digitala continua a cadrelor didactice, ci si sa faca un bilant al
acestora si sa raporteze guvernului federal. Aceasta aratd cantitatea de eforturi depuse
pentru calificarea cadrelor didactice, astfel incat tehnologia digitala sa fie utilizata in scoli
intr-o maniera pedagogica. Acordul a fost declansat de imbunatatirile aduse infrastructurii
scolare digitale pentru invatarea digitala din ultimele luni, care au fost posibile in special din
fondurile furnizate de guvernul federal in DigitalPakt Schule. in acelasi timp, aceste masuri
au crescut cererea de asistenta tehnica. Prin urmare, guvernul federal investeste inca 500
de milioane de euro pentru a promova instruirea si finantarea administratorilor IT care vor
avea grija de tehnologia din scoli. Acesta este un element esential pentru accelerarea
digitalizarii scolilor n viitorul apropiat.

Germania este o natiune de export si o societate de imigrare - de aceea, educatia
interculturala este relevantd pentru intreaga societate. Din acest motiv, invatarea
interculturala a castigat, de asemenea, importantd curriculara in ultimele decenii.
Urmatoarele puncte sunt subliniate:

e implicarea activa cu alte perceptii si moduri de exprimare
e chestionarea critica a imaginii celorlalti
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e cunoasterea si reflectarea conditiilor cadrului social pentru crearea unor astfel de
imagini

e relativizarea propriilor puncte de vedere si a valorilor, prin angajarea cu alte culturi,
religii, conceptii despre lume si traditii

e aprecierea diversitatii culturale in legatura cu largirea orizonturilor proprii de
experienta si actiune

e promovarea multilingvismului ca o conditie prealabila pentru comunicarea
interculturala si dobandirea cunostintelor

Planurile de invatamant abordeaza subiectele migratiei si integrarii in mod diferit, in functie
de stat si subiect. in geografie, migratia este in mod special legata tematic de urbanizare,
disparitati globale si cresterea populatiei, in timp ce la istorie subiectele sunt deplasarea,
razboiul si colonialismul, precum si procesul de integrare europeana. in politica, problemele
legate de formarea identitatii, rasismul si toleranta, precum si drepturile omului si Europa
sunt adesea discutate in legatura cu migratia.

Fenomenele de migratie si integrare sunt legate in principal de evolutia crizei. Cu toate
acestea, scenariile de criza pot ascunde faptul ca migratia, de la recrutarea lucratorilor din
anii 1950 si 1960, pana la migratia lucratorilor calificati, a facut mult timp parte integranta a
procesului politic din Germania. De asemenea, aceastd perspectiva nu reuseste sa
recunoasca importanta integrarii ca sarcina pentru societate in ansamblu. Din acest motiv,
in prezent pot fi identificate multe lacune pe tema cresterii gradului de constientizare a
migratiei fortate si a integrarii in medii educationale.

Cipru a devenit o destinatie de imigratie la mijlocul anilor 1980, datorita cresterii sale
economice Si a cererii ulterioare pentru o fortd de munca straina. Majoritatea programelor
si proiectelor de integrare implementate de atunci au fost cofinantate din fonduri UE si au
fost conduse de organizatii ale societatii civile sau de autoritati locale.

Legea refugiatilor a fost adoptata in 2000, iar guvernul cipriot si-a asumat intreaga
responsabilitate pentru problemele refugiatilor, inclusiv procedura de solicitare a azilului de
la 1 ianuarie 2002. Piatra de temelie a legislatiei este principiul nerepatrierii, care interzice
repatrierea unei persoane intr-o tara in care viata sau libertatea sa este in pericol sau risca
sa fie supusa torturii, tratamentelor sau persecutiilor inumane sau degradante. in plus,
conform articolului 21B din Legea refugiatilor din Republica Cipru, refugiatii recunoscuti
au drepturi egale de munca ca cetatenii Republicii Cipru. Cu alte cuvinte, refugiatii
recunoscuti nu sunt supusi niciunei restrictii in ceea ce priveste domeniile de angajare si
nici o procedura de aprobare nu este ceruta de Departamentul Muncii.

O initiativa excelenta a proiectului UE este proiectul ,Geia Xara”. Programul este conceput
special pentru a satisface nevoile si asteptarile studentilor din tarile terte. Programul
,Program de limba greaca si servicii de mediere pentru resortisantii tarilor terte
minore” (TCN) (,['eia Xapa!”) a vizat elevii care participa la cursurile de invatamant primar
si a fost in vigoare pentru anii scolari 2018/2019 si 2019/2020. Programul a fost implementat
de un consortiu format din ONG-uri si institutii de invatamant din Cipru si a fost finantat prin
programul UE AMIF.
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Recomandari privind politicile si practicile de invatare online, educatie interculturala
si globala si educatie privind migratia fortata si integrare, pe baza cadrului national
existent, a experientelor proiectului ODISSEU si a feedback-ului partilor interesate

Recomandarile deriva din discutii si feedback-uri furnizate de grupurile tinta din diferitele
tari ale UE care participa la proiectul ODISSEU. Acest feedback a fost colectat si elaborat
de parteneri, fie pe parcursul derularii proiectului, fie in timpul evenimentelor de multiplicare
ce au implicat o serie de parti interesate, organizate la nivel national, spre finalul proiectului.

Unul dintre principalele puncte care a aparut in urma consultarii cu partile interesate din
unele tari din proiect s-a axat pe lipsa unei referinte explicite la subiectele educatiei
interculturale, migratiei si integrarii in programele scolare (ca in Irlanda si Romania). Acest
lucru are ca rezultat ca subiectele sunt abordate rar in cadrul lectiilor, cu exceptia cazului in
care profesorii le discuta din proprie initiativa, cum este cazul in Cipru si Germania. in unele
cazuri, educatia interculturala este mentionata in mod explicit in curriculum la nivel national
(Malta), desi, in practica, lipsa de constientizare, timp si resurse legate de temele migratiei
fortate duc la neglijarea acestui ultim subiect. In alte cazuri, majoritatea activitatilor axate pe
educatia interculturald raman limitate la domeniul extra-curricular, asa cum este cazul in
Italia.

in toate tarile proiectului, s-a remarcat modul in care ODISSEU a oferit profesorilor si
practicienilor resursele necesare pentru a aborda problemele legate de migratia fortata in
scoli, deoarece lipsa resurselor tematice si a formarii au constituit o trasatura comuna.
Instrumentele produse prin intermediul proiectului au fost considerate, in general, utile n,
deoarece pot fi usor integrate in predarea zilnica, precum si in activitatile de educatie
informal&. Tn plus, activitatile combina dezvoltarea abilitatilor digitale la elevi cu invatarea
despre o mare varietate de subiecte, intr-un mod cuprinzator si interdisciplinar.

in unele cazuri, proiectul a contribuit la crearea unei retele intre scoli, organizatii si institutii
locale, promovand crearea unei retele sociale mai puternice. Acesta a fost cazul in Italia,
unde, insa, situatia de urgenta sanitara a aratat gravitatea situatiei sistemului scolar si a
adus, in mod dramatic, atentia asupra consecintelor care decurg din neadoptarea unor
politici publice solide de imbunatatire a serviciului scolar. Criza sanitara a agravat
inegalitatile si a evidentiat necesitatea de a avansa procesul de digitalizare a tarilor. A
existat o diferenta clara intre cei care au avut acces la instrumente de comunicare, lucru si
studiu si care, prin urmare, ar putea reactiona la criza, si cei care nu au avut acces.

Partile interesate din Romania au evidentiat modul in care resursele dezvoltate in cadrul
ODISSEU au o importanta deosebita in contextul actual legat de migratia internationala,
precum si pentru realizarea Obiectivelor de dezvoltare durabila.

Migrantii sunt semnificativ subreprezentati in comitetele de curriculum din Germania. In
mod similar, expertiza academica pe aceasta tema este rareori integrata in dezvoltarea si
revizuirea programelor si concepte mai noi pentru abordarea diversitatii intr-un mod sensibil
sunt greu luate Tn considerare. Aceste probleme au ca rezultat rezerve si incertitudini
atunci cand in scoli se abordeaza subiecte legate de migratie.

Populatia scolara a Maltei a inregistrat o crestere a diversitatii in ultimul deceniu si, desi au
existat o serie de strategii si politici pentru a solutiona acest lucru, inclusiv recrutarea
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ofiterilor comunitari cu fond migratoriu, lipsa diversitatii culturale in randul profesorilor
a fost evidentiata ca o problema de catre partile interesate, care au sugerat ca ar trebui
stabilite politici pentru a permite o astfel de diversificare.

Partile interesate care lucreaza cu migranti, refugiati si solicitanti de azil, precum si profesori
din Irlanda ar recomanda implicarea speakerilor cu experienta in migratie, refugiati si
solicitanti de azil |a diferite evenimente sau cursuri, pentru a vorbi despre experienta lor.

Pe baza celor de mai sus, partenerii proiectului ODISSEU au formulat un set de
recomandari pentru partile interesate din domeniul educatiei si factorii de decizie, in
ceea ce priveste invatarea online, educatia interculturala si constientizarea migratiei
fortate si integrarii, care ar putea fi adoptate in diferite state membre ale UE ce se
confrunta cu aceleasi provocari si cu sisteme similare celor implicate n proiect:

e Formularea de politici si elaborarea de strategii care sa reduca decalajul digital
dintre elevi si cursantii din tara, pentru a asigura accesul egal la participare si invatare

e Dezvoltarea si oferirea de oportunitati de dezvoltare profesionala continua si
formare profesionala in domeniul educatiei interculturale, migratiei fortate si
integrarii educatorilor si practicienilor la nivel national, in colaborare cu experti din
societatea civila, mediul academic si cei cu experienta de deplasare fortata

e Includerea de subiecte precum educatia interculturala, migratia fortatd si
integrarea, in programele scolare si in disciplinele studiate, la nivel national si
regional

e Promovarea si integrarea resurselor si instrumentelor educationale deja
existente care abordeaza problemele migratiei fortate si implicarea in furnizarea lor

e Formularea de politici care sa sustina includerea profesorilor cu experienta
migratorie in grupul nationale ale profesorilor

e Implementarea strategiilor si practicilor care promoveaza in mod activ includerea
refugiatilor si a solicitantilor de azil in dezvoltarea si participarea la activitati si
resurse educationale care abordeaza migratia fortata, integrarea si educatia
interculturala
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Concluazii
Obiectivele proiectului ODISSEU au fost formulate inca de la inceputul sau:

1: Sa dezvolte, sa adapteze si sa transfere un joc inovator de simulare online pentru a creste
intelegerea si gradul de constientizare a problemelor refugiatilor in randul elevilor de liceu,
in timp ce dezvolta abilitati de viata;

2: Sa dezvolte resursele de educatie online pentru a sprijini profesorii de liceu in implicarea
tinerilor intr-o discutie informata despre migratie si azil in UE;

3: Sa promoveze o interactiune pozitiva si o participare activa a solicitantilor de azil si a
refugiatilor, ajutandu-i sa participe la viata comunitatilor locale, spunandu-le povestile si
ajutandu-i pe ceilalti sa-si inteleaga perspectivele;

4: Sa imbunatateasca gandirea critica si alfabetizarea mediatica a tinerilor, in special in
utilizarea internetului si a retelelor sociale, pentru a dezvolta rezistenta la discriminare si
indoctrinare.

Privind feedback-ul colectat si analizat in prima parte a acestui raport, reiese modul in care
activitatile si resursele ODISSEU au indeplinit obiectivele stabilite de parteneri inainte de
inceperea proiectului. Mai mult, este clar ca resursele si activitatile furnizate prin intermediul
proiectului au contribuit la umplerea lacunelor, oferind raspuns nevoilor identificate de
grupurile tinta si de partile interesate chiar la inceputul actiunii.

Activitatile ODISSEU au inregistrat un impact pozitiv asupra beneficiarilor proiectului
(profesori, elevi, solicitanti de azil si refugiati) din toate tarile partenere, resursele si
instrumentele educationale oferite fiind, de asemenea, apreciate la nivel general.

Acest lucru a fost posibil si datorita angajamentului continuu al beneficiarilor si al partilor
interesate cu partenerii din proiect, prin intermediul peer grupurilor, care s-au dovedit a fi un
element cheie pentru dezvoltarea si adaptarea unor instrumente flexibile de inalta calitate,
usor de integrat in activitatile formale de invatare. Ca atare, crearea de peer grupuri care sa
se implice pe tot parcursul unui proiect poate fi considerata o buna practica ce ar putea fi
reprodusa in actiuni similare la nivel national si european.

Un alt element de succes al actiunii, care ar putea fi replicat in proiecte viitoare, a constat
in implicarea activa a participantilor cu fond migratoriu, asa cum au subliniat atat partenerii
proiectului, cat si partile interesate.

Mai mult, ODISSEU s-a dovedit a fi o initiativa utila, care a oferit resursele necesare online,
intr-o perioada in care majoritatea scolilor din Europa (si din lume) erau nevoite sa treaca la
invatarea online si la distanta. Desi situatia a dus la o serie de provocari, trebuie remarcat
faptul ca partenerii de proiect - si in special echipa de proiect - au reactionat rapid,
implementédnd schimbarile necesare. Facadnd acest lucru, au dobandit competente
suplimentare, dupa cum se subliniaza in evaluarea impactului avut asupra personalului din
proiect. Actiunea a avut un impact general pozitiv asupra activitatii organizatiilor si institutiilor
implicate.
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in timp ce ODISSEU se incadreaza bine politicile si strategiile existente in ceea ce priveste
educatia digitala si interculturala si educatia privind migratia fortata in tarile partenere - acolo
unde acestea sunt prezente -, provocari similare recunoscute de parteneri in colaborare cu
partile interesate au condus la identificarea lacunelor din cadrul politicilor si practicilor la
nivel transnational.

Setul de recomandari privind politicile transnationale formulat de partenerii proiectului ca
raspuns la aceste lacune va contribui, daca este luat in considerare de factorii de decizie
relevanti, la imbunatatirea incluziunii sociale si la prevenirea discriminarii in randul tinerilor,
precum si la promovarea integrarii active a solicitantilor de azil si a refugiatilor in cadrul
societatii gazda.
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